A gyermek után járó SZABADSÁG /1992. évi XXII. Törvény/

Mikor köteles a munkáltató fizetés nélküli szabadságot biztosítani a szülőknek?

· GYED, GYES igénybevétele esetén 

· a gyermek 3. életéve betöltéséig a gyermek gondozása céljából; 

· a gyermek 10. életéve betöltéséig a gyermekgondozási segély folyósításának időtartama alatt, feltéve, hogy a munkavállaló a gyermeket otthonában gondozza, 

· a gyermek 12. életéve betöltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni ápolás érdekében.

A gyermek után járó PÓTSZABADSÁG 

Jár –e pótszabadság a gyermek után?

Igen, a gyermek születésének évétől, annak az évnek a végéig, amikor a gyermek a 16. életévét betölti, a következők szerint: 

· egy gyermek után kettő, 

· két gyermek után négy, 

· kettőnél több gyermek után összesen hét nap pótszabadság illeti meg a szülőt.

Melyik szülő veheti igénybe a gyermek után járó pótszabadságot?

Nyilatkozatuk alapján bármelyik szülő. Ha az anya terhességi-gyermekágyi segélyben, GYED-ben, GYES-ben, GYET-ban részesül, a pótszabadságot az apa is igénybe veheti.

Jár-e az apának munkaidő-kedvezmény gyermeke születésekor?

Igen, gyermeke születésekor öt munkanap munkaidő-kedvezmény illeti meg az apát, melyet legkésőbb a szülést követő második hónap végéig kérésének megfelelő időpontban köteles a munkáltató kiadni. 

Milyen iratokat kell benyújtani?
· nyilatkozatot arról, hogy a gyermek a szülői felügyeletet gyakorló vér szerinti apja, vagy örökbefogadó apja​, továbbá, hogy ezt a jogát az apa nem szünetelteti, és nem szüntette meg.
· a gyermek születési anyakönyvi kivonatát;

· a gyermek TAJ kártyáját

A kedvezmény abban az esetben is megilleti az apát, ha gyermeke halva születik, vagy meghal. A munkaidő-kedvezmény tartamára távolléti díj jár.
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