Az öregségi nyugdíj, előrehozott öregségi nyugdíj

Ki jogosult öregségi teljes nyugdíjra?

Aki a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és legalább húsz év szolgálati időt szerzett.

Jogosult öregségi teljes nyugdíjra az a nő és az a férfi is, aki 1991. január 1-je előtt az ötvenötödik, illetve hatvanadik életévét betöltötte és eddig az időpontig tíz év szolgálati időt szerzett.

Ki kaphat öregségi rész nyugdíjat?

Aki nem rendelkezik húsz év szolgálati idővel, de a reá irányadó nyugdíjkorhatárt 1993. június 30-át követően eléri (elérte) és addig az időpontig legalább tizenöt év szolgálati időt szerez (szerzett).

Megállapítható az öregségi résznyugdíj annak is, aki 1990. december 31-ét követően, de 1993. július 1-jét megelőzően betöltötte, nő esetében az ötvenötödik, férfi esetében a hatvanadik életévét és eddig az időpontig legalább tíz év szolgálati időt szerzett.

Mit jelent az előrehozott öregségi nyugdíj?

Olyan lehetőség, amely alapján a hosszú szolgálati időt szerzett személy, a reá irányadó (felemelt) öregségi nyugdíjkorhatárnál korábban veheti igénybe az öregségi nyugdíjat.

Mikor kerül csökkentésre az öregségi nyugdíj?

Ha a nyugdíjat igénylő személynek az előrehozott öregségi nyugdíj megállapításához előírt szolgálati időből legfeljebb három éve hiányzik. A jogosultság megállapításához is számításba kell venni a korkedvezményt, illetve a rokkantsági nyugdíj folyósításának időtartamát.

Hogyan történik a nyugdíj csökkentése?

A csökkentés mértéke attól függ, hogy az előírt szolgálati időből hány nap hiányzik, továbbá, hogy az igénylő a reá irányadó nyugdíjkorhatár betöltése előtt hány hónappal korábban kéri a nyugdíjat.

A csökkentést a ténylegesen megszerzett szolgálati idő és az átlagkereset alapján kiszámított nyugdíj összegére kell végrehajtani.

Az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése után módosul–e a csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj?

A csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj összegét a nyugdíjkorhatár betöltése nem érinti, a megállapítás-kori nyugdíjcsökkentés végleges.

Az előrehozott öregségi nyugdíj igénybevételénél milyen kedvezmények jöhetnek szóba?

A rokkantsági-, baleseti rokkantsági nyugdíj folyósításához igazodó kedvezmény, a korkedvezmény és 2008. december 31.-ig jogosultságot szerzetteknél a gyermekkedvezmény is.

Ki jogosult gyermekkedvezményre?

Az előrehozott és a csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj megállapításakor számításba vehető gyermekkedvezményt az veheti igénybe, aki gyermeket szült, vagy saját háztartásában legalább tíz éven át nevelt.
A kedvezmény külön-külön megilleti a gyermeket, szülő nőt és a gyermeket felnevelő személyt, azonban ugyanazon gyermek után ugyanazon személy csak egy jogcímen veheti igénybe.

A gyermekkedvezményre csak 2008. december 31.-ig lehetett jogosultságot szerezni.

Mit jelent a gyermekkedvezmény?

A gyermekkedvezmény igénybevételére a Tny. és a végrehajtásáról szóló TnyR. ad(ott) lehetőséget.

A gyerekkedvezmény az 1997. december 31.-ét követő és 2009. január 1.-ét megelőző időpont között megállapításra került előrehozott öregségi nyugdíjnál volt alkalmazható (Tny. 11/A.§ és TnyR. 9/A.§)

A 2009. január elsejét követő megállapításokra azonban ez a gyermekkedvezmény már nem alkalmazható, mivel a Tny. csak ebben az időtartamban engedte alkalmazni és a végrehajtási szabályait is hatályon kívül helyezték.

Kivétel, ha az igénylő már 2008. december 31.-ig jogosultságot szerzett (332/2008. Korm. rendelet 15. § (1) aa) pontja).

Milyen változás történt 2009. január 1-én az előrehozott öregségi nyugdíj feltételében?

Megmaradt az előrehozott öregségi nyugdíj intézménye azzal a változtatással, hogy a nők 59. a férfiak 60. életévüktől szerezhetnek jogosultságot előrehozott öregségi nyugdíjra 40 év szolgálati idővel.

A csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjhoz legalább 37 év szükséges.

Miért van szükség a biztosítási  jogviszony megszüntetésére illetve a kereseti korlátozások bevezetésére?

A korai nyugdíjazás egy kedvezmény annak érdekében, hogy akinek nehézséget okoz a munkaerő piacon való elhelyezkedés, vagy az egészségi állapota már nem engedi meg a munkavégzést, legyen módja visszavonulni.

Ha mégis sikerül a munkaerőpiacon megtalálnia a helyét, indokolatlan a korhatár alatti nyugdíjba vonulás kedvezményét korlátozás nélkül fenntartani.

Ezért a jogalkotó a korhatár alatti nyugdíjak esetében, a jogosultságok 2008. január elseje utáni megszerzéséhez – a szolgálati idő és életkori feltételek mellett – további követelményként írta elő a Tbj. 5. § (1) a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztosítással járó jogviszony megszüntetését, illetve azt, hogy ha a megszüntetett munkaviszony helyébe új munkaviszony lép, arra már kereseti korlátozások vonatkoznak. (2006. évi CVI. törvény, 2007. évi CLVI. törvény).
Mitől függ az öregségi nyugdíj összege?

Az elismert szolgálati időtől és az ellátási alapot képező havi átlagkeresettől.

Mit jelent a minimálnyugdíj?

Ennél az összegnél kevesebb nem lehet annak a személynek az öregségi nyugdíja, akinek az elismert szolgálati ideje legalább 20 év, kivéve, ha az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkeresete nem éri el az öregségi nyugdíj legkisebb összegét.

Ebben az esetben a nyugdíj összege azonos lesz a nyugdíj alapját képező átlagkeresettel.

Ha az igénylő elismert szolgálati ideje nem éri el a 20 évet, és csak öregségi résznyugdíjra szerezhet jogosultságot, azt akkor is a nyugdíj alapját képező átlagkereset szolgálati időtől függő százalékában kell megállapítani, ha így nem éri el az öregségi nyugdíj legkisebb összegét.

Az öregségi teljes nyugdíj legkisebb összege ezen kívül kiszámítási alapjául szolgál több különféle ellátásnak is úgy, hogy a jogosultsághoz szükséges jövedelemhatárt a nyugdíjminimum arányában határozzák meg és/vagy az ellátás összege igazodik a nyugdíjminimum mértékéhez. (pl. rendszeres szociális segély, időskorúak járadéka, ápolási díj, bányászok egészségkárosodási járadéka, fogyatékossági támogatás, anyasági támogatás, gyes, gyermeknevelési támogatás, energiatámogatás, stb.).

A nyugdíjminimumok (öregségi teljes nyugdíj, rokkantsági nyugdíj, balesti rokkantsági nyugdíj, árvaellátás legkisebb összege és az özvegyek saját jogú és özvegyi nyugdíjának együttfolyósítási összeghatára) emeléséről 2009. január elsejétől törvényi felhatalmazás alapján a kormány dönt.
A nyugdíjminimum nem szűnik meg, de összege 2009-ben nem emelkedik.

Mikor lehet kevesebb az öregségi nyugdíj összege a nyugdíjminimum összegénél?

· Ha az öregségi teljes nyugdíj alapját képező havi átlagkereset nem éri el az öregségi nyugdíj megállapítás-kori legkisebb összegét, ez esetben a nyugdíj összege megegyezik a havi átlagkeresettel.
· Résznyugdíj esetében, mivel az minden esetben a nyugdíj alapját képező átlagkeresetnek a szolgálati időtől függő százalékában kerül megállapításra.

· Csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj esetében, mivel a csökkentést az öregségi nyugdíj legkisebb összege szerinti ellátásra is végre kell hajtani.

· Ha a magánnyugdíjpénztári tag egyéni számláján lévő összeget saját döntése alapján nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, akkor az öregségi nyugdíj összege az elismert szolgálati idő és a figyelembe vehető átlagkereset alapján kiszámított összeg 75%-a.

Ki kaphat nyugdíjnövelést?

· Az, aki legalább 20 évi szolgálati idővel rendelkezik és a nyugdíjkorhatár betöltése után a nyugdíj megállapítása nélkül legalább 30 napra szolgálati időt, szerez. A nyugdíjnövelés mértéke minden 30 nap után az öregségi, baleseti rokkantsági nyugdíj 0,5 százaléka. 

· Annak a saját jogú nyugellátásban részesülő, illetve a saját jogú nyugellátás szüneteltetését kérő személynek a nyugellátását, aki 2006. december 31-ét követően biztosítással járó jogviszonyban áll, kérelemre minden megszerzett 365 nap szolgálati idő után, a járulékalapot képező kereset, jövedelem havi átlagos összegének 0,5 százalékával meg kell emelni. Az igényt az erre rendszeresített igénylőlapon a lakóhely szerint illetékes nyugdíjbiztosítási igazgatóságon kell benyújtani.

Ki és milyen feltételek mellett kérheti a nyugdíja rögzítését?

Az, aki a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt elérte, és eddig az időpontig legalább 20 év szolgálati időt szerzett, kérheti az öregségi nyugdíja összegének folyósítás nélküli megállapítását.

Milyen kedvezményt nyújt a nyugdíj rögzítése?

Amennyiben a nyugdíjra jogosító korhatáron túl úgy dolgozik tovább, hogy legalább 365 naptári napra szolgálati időt szerez, a tényleges nyugdíjba menetelkor -  h a   a z  s z á m á r a  k e d v e z ő b b  - választhatja a nyugdíjkorhatár betöltésére rögzített nyugdíjként kiszámított és az évenkénti emelésekkel növelt nyugdíját, a tényleges nyugdíjba vonuláskor hatályos szabályok szerint kiszámított összeg helyett.

Milyen kizáró rendelkezés érvényesül a rögzített nyugdíjnál?

Nem élhet a választási lehetőséggel az, akinek a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltésétől a tényleges nyugdíjazás időpontjáig eltöltött idő legalább fele része alatt özvegyi nyugdíjat (állandó özvegyi nyugdíjat) folyósítottak.

Hogyan alakul az öregségi nyugdíj összege, ha a nyugdíjigénylő nem kizárólag a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerben fizetett nyugdíjjárulékot és a magánnyugdíjpénztárban egyéni számláján lévő összeget - saját döntése alapján - nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére?

Az öregségi nyugdíj összege az általános társadalombiztosítási szabályok alkalmazásával kiszámított összeg 75 százaléka.

A nyugdíj kiszámítását hogyan befolyásolja a gyermekgondozási segélyezés és a sorkatonai szolgálat tartama?

A gyermekgondozási segély folyósítási időtartama (függetlenül attól, hogy az összege után nyugdíjjárulék-fizetés történt-e) és a sorkatonai (polgári) szolgálat időtartama szolgálati időnek minősül, de az ellátás alapját képező átlagkereset kiszámításánál az osztószám meghatározásakor figyelmen kívül marad.
A gyermekgondozási segély összege, ha a nyugdíjjárulék-fizetés megtörtént az ellátás összegébe beszámít, és az osztószám meghatározásánál is figyelembe kell venni, ha az az igénylőre nézve kedvezőbb.

Mi az eljárás, ha az ellátást igénylőnek az átlagszámítási időszak - 1988. január 1-jétől a nyugdíj megállapításának kezdő napjáig - fele részében nincs keresete, jövedelme?

A hiányzó időre eső napokra a keresetet, jövedelmet az 1988 előtti legközelebbi időszak keresetei, jövedelmei alapján kell figyelembe venni. Ha ez sem áll rendelkezésre, a hiányzó naptári napokra keresetként a hiányzó időben érvényes minimálbér harmincad részét kell 1 napra számításba venni.

Mivel igazolhatók a keresetre vonatkozó adatok?

Amennyiben a társadalombiztosítási nyilvántartásban bejelentési adat nem található, a munkáltató nyilvántartása alapján kiállított igazolással, vagy a munkavállaló birtokában lévő egykorú okirattal.

Megállapítható-e az öregségi nyugdíj a munkaviszony, köztisztviselői, közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt?

Megállapítható attól a naptól, amely napon a jogosultsághoz szükséges feltételek bekövetkeztek.

A biztosítással járó jogviszony megszűntetése csak a 2008. január elsejétől megállapított, korhatár alatti nyugdíjak, illetve a 2010. január 1-jétől megállapításra kerülő öregségi nyugdíjak esetében szükséges.
Köztisztviselők esetében 2008. január elsejétől lehetőség van arra, hogy a felmentési idő megkezdődjön már korábban is, amennyiben a kérelmező szolgálati idő elismerési határozattal igazolja, hogy a felmentési idő lejártakor már rendelkezni fog a előrehozott öregségi nyugdíjra jogosultság életkori és szolgálati idő feltételeivel.

Az új szabály szerint a munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel többek között akkor szüntetheti meg, ha az előrehozott öregségi nyugdíjjogosultság életkori és szolgálati idő feltételeivel rendelkező közalkalmazott azt írásban kérelmezi.

Igénybe vehető-e a nyugdíj a munkanélküli ellátás folyósításának ideje alatt?

NEM: Ha az igénylő részére a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) alapján munkanélküli-ellátásként álláskeresési járadékot, vállalkozói járadékot, nyugdíj előtti munkanélküli-segélyt, álláskeresést, ösztönző juttatást vagy képzési támogatásként keresetpótló juttatást folyósítanak, a nyugellátást legkorábban a felsorolt ellátások folyósításának megszűnését követő naptól lehet megállapítani.

Mi az eljárás, ha az öregségi nyugdíjas üzemi balesetből vagy foglalkozási megbetegedésből eredő egészségkárosodása alapján baleseti rokkantsági nyugdíjra is megszerezte a jogosultságot?

Azt a baleseti ellátást kell megállapítani, amely összegében a jogosultra nézve kedvezőbb. Ez tehát azt jelenti, vagy a baleseti rokkantsági nyugdíjat kell megállapítani az öregségi nyugdíj helyett, vagy az öregségi nyugdíj mellett a baleseti eredetű egészségkárosodás mértékének megfelelő baleseti járadékot kell megállapítani.
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