Baleseti rokkantsági nyugdíj

Ki jogosult baleseti rokkantsági nyugdíjra?

A 2008. január elsejétől hatályos szabályok szerint baleseti rokkantsági nyugdíjra az jogosult, aki 

a) túlnyomóan üzemi baleset vagy foglalkozási betegség következtében rokkant, és 

b) az egészségkárosodás következtében

ba) kereső tevékenységet nem folytat, vagy 

bb) a keresete, jövedelme legalább 30 százalékkal alacsonyabb az egészségkárosodást megelőző négy naptári hónapra vonatkozó keresete, jövedelme havi átlagánál, és

c) táppénzben, baleseti táppénzben nem részesül.

Baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosult az is, akinek az egészségkárosodása szilikózis vagy azbesztózis miatt következett be, és az egészségkárosodás mértéke eléri a 40 százalékot, továbbá a fenti egyéb jogosultsági feltételeknek is megfelel.

Miben tér el a baleseti rokkantsági nyugdíj jogosultsági feltétele - a sorsszerű megbetegedés alapján járó - rokkantsági nyugdíj feltételétől?

A baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosultságnak nem feltétele a szolgálati idő megléte.

Milyen kedvezményt kapnak a szilikózis illetőleg azbesztózis következtében megbetegedettek?

Esetükben – az egyéb feltételek megléte esetén – szilikózisból illetve azbesztózisból eredő már 50 százalékos mértékű munkaképesség-csökkenés, vagy 40 százalékos egészségkárosodás fennállásakor is megállapítható a jogosultság.

Ki nem kaphat baleseti rokkantsági nyugdíjat?

Aki 

· szándékosan okozta a sérülését,

· szándékosan késlekedett az orvosi segítség igénybevételével, illetőleg a baleset bejelentésével.

Mitől függ a baleseti rokkantsági nyugdíj összege?

· a rokkantság mértékétől,

· a nyugdíj megállapításáig szerzett szolgálati idő tartamától, és

· az átlagkereset összegétől.

Miként befolyásolja a rokkantság súlyossága a megállapítandó ellátás összegét?

A baleseti rokkantsági nyugdíj összege a 

III. 
rokkantsági csoportban az átlagkereset
60 %-a

II.
rokkantsági csoportban az átlagkereset
65 %-a

I.
rokkantsági csoportban az átlagkereset
70 %-a. 

A baleseti rokkantsági nyugdíj összege a szolgálati idő minden éve után a havi átlagkereset 1 százalékával emelkedik, az átlagkeresetnél azonban több nem lehet.

Változhat-e a baleseti rokkantsági nyugdíjas ellátása az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltését követően?

A rokkantsági nyugdíj szabályaitól eltérően ez az ellátás egészségromlás miatt módosítható a fenti életkor betöltése után is.

Mire számíthat az üzemi baleset sérültje, ha ismét üzemi balesetet szenved?

Valamennyi baleset (illetőleg foglalkozási betegség) következményét együttesen kell figyelembe venni.

Melyek a baleseti rokkantsági nyugdíjjogosultság megszűnésének esetei?

· Ha a nyugellátásban részesülő személy túlnyomóan üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés következtében kialakult egészségkárosodásának mértéke az 50 %-ot (szilikózis vagy azbesztózis esetén a 40 %-ot) nem éri el Ebben az esetben a baleseti sérült kérelmére az egészségkárosodás mértékének megfelelő baleseti járadékot kell megállapítani. 

· Állapotjavulás nélkül is megszűnik a baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosultság akkor, ha a keresőtevékenységet folytató nyugdíjas a kereseti korlátra vonatkozó rendelkezéseket nem tartja be. Ebben az esetben a baleseti sérült kérelmére - a baleseti rokkantsági nyugdíj helyett 4. fokozatú baleseti járadékot kell megállapítani. 

Mennyi a baleseti rokkantsági nyugdíjak legkisebb összege?

III.
rokkantsági csoportban havi
28.600,- Ft.

II.
rokkantsági csoportban havi
30.000,- Ft.

I.
rokkantsági csoportban havi
30.850,- Ft.

Milyen kedvezmény alkalmazható a baleseti rokkantsági nyugdíj összegének meghatározásánál?

Az általános szabályok szerinti nyugdíjalap kiszámításának időszaka helyett - ha az igénylőnek kedvezőbb - az üzemi balesetet, foglalkozási megbetegedést megelőző egy évi nyugdíjjárulék-köteles kereset alapján kell meghatározni. Ezt az igénylőnek kell kérelmeznie.
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