KERESETI KORLÁTOZÁSOK 2010. évtől

A nyugellátásban, rendszeres pénzellátásban illetve rehabilitációs járadékban részesülők kereső tevékenységet csak az alább részletezett korlátozással folytathatnak:

Rehabilitációs járadék

A rehabilitációs járadék összegét 50 százalékkal csökkenteni kell, ha a kereső tevékenység folytatása esetén a járadékban részesülő személynek három egymást követő hónapra vonatkozó - a személyi jövedelemadóval és Járulékokkal csökkentett - keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja

· a rokkantsági nyugdíj alapját képező havi átlagkereset összegének 90 százalékát, illetve annak a megállapítást követően a rendszeres nyugdíjemelések mértékével növelt összegét,

· de legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér /minimálbér/ összegét.

Megszűnik a rehabilitációs járadékra való jogosultság , ha kereső tevékenység folytatása esetén a járadékban részesülő hat egymást követő hónapra vonatkozó - a személyi jövedelemadóval és járulékokkal csökkentett - keresetének havi átlaga meghaladja

· a rokkantsági nyugdíj alapját képező havi átlagkereset összegének 90 %-át, illetve annak a megállapítást követően a rendszeres nyugdíjemelések mértékével növelt összegét,

· de legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét.

2009. augusztus 31-ét követően az EGT tagállamban, illetőleg szociálpolitikai vagy szociális biztonsági egyezménnyel érintett tagállamban végzett keresőtevékenységet és az ott szerzett keresetet, jövedelmet is figyelembe kell venni.

Öregségi nyugdíj

/előrehozott öregségi nyugdíj, korkedvezményes nyugdíj, korengedményes nyugdíj, bányász nyugdíj, egyes művészeti tevékenységet folytatók öregségi nyugdíja./

· 2010. január elsejétől megszűnik a keresetkorlát azok esetében, akik 2008. január 1-je előtt úgy vonultak nyugdíjba, hogy nem töltötték be az öregségi nyugdíjkorhatárt.

· Azok esetében, akik 2008. január 1-je után vonultak a korhatár betöltése előtt nyugdíjba és dolgoznak, továbbra is megmarad a keresetkorlát a minimálbér másfélszereséig. Tehát amennyiben nyugdíj melletti jövedelmük eléri a minimálbér másfélszeresét, akkor a nyugdíjuk folyósítását szüneteltetni kell.

Hivatkozás: 2009. évi CXXVII. Törvény a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. Törvény módosításáról
Rokkantsági és baleseti rokkantsági nyugdíj

2009. július 1-ét követően folytatott keresőtevékenység esetén megszűnik a rokkantsági nyugdíjra jogosultság, ha a nyugdíjas hat egymást követő hónapra vonatkozó bruttó keresetének havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj összegének kétszeresét illetve a mindenkori minimálbér összegét.

A jogosultság elbírálásánál 2009. augusztus 31-ét követően EGT tagállamban illetőleg szociálpolitikai vagy szociális biztonsági egyezmény hatálya alá tartozó szerződő államban végzett keresőtevékenységet és az ott szerzett keresetet, jövedelmet is figyelembe kell venni.

A fenti szabály azokra az 50-79 százalékos mértékben egészségkárosodott rokkantsági illetve baleseti rokkantsági nyugdíjasokra vonatkozik, akik a 62. életévüket illetve irányadó nyugdíjkorhatárukat még nem töltötték be.
Az új szabályozás értelmében a jogosultság megszüntetésének vizsgálatánál a bruttó keresetekre kell figyelemmel lenni.
Rendszeres szociális segély

Rendelkezésre állási támogatás

Ha az aktív korúak ellátására jogosult személy (rendszeres szociális segélyben, vagy rendelkezésre állási támogatásban részesülő személy) nem a közfoglalkoztatás, illetve az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavégzés körébe tartozó keresőtevékenységet kezd, és ezzel kapcsolatos bejelentési kötelezettségének eleget tett, részére
· a keresőtevékenység kezdő napjától számított három hónapig az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegének 50%-át (2009. január 1-től 14.250,- Ft) a rendszeres szociális segélyben részesülő személy esetében - amennyiben a rendszeres szociális segély az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegének 50%-át nem éri el - legfeljebb a rendszeres szociális segély havi összegét,

· a fenti időtartam lejártát követő naptól számított három hónapig az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegének 25 %-át (2009. január 1-től 7.125,- Ft), a rendszeres szociális segélyben részesülő személy esetében - amennyiben a rendszeres szociális segély az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegének 25 %-át nem éri el - legfeljebb a rendszeres szociális segély havi összegét folyósítják, feltéve, hogy az aktív korúak ellátására jogosult személy keresőtevékenysége folyamatosan fennáll.
A keresőtevékenység folyamatos fennállását havonta igazolnia kell.

FONTOS: Az úgynevezett „továbbfolyósítás„ megszűnik, a szociális törvény ezen rendelkezése 2010. január 1.-től hatályát vesztette.

Átmeneti rendelkezés, mely szerint, ha az érintett személynek a jegyző 2009. december 31-én továbbfolyósítja az ellátást, az ellátás lejártáig - a december 31.-én hatályos szabályok alkalmazásával - azt továbbra is folyósítani kell.

Azokban a családokban, ahol két vagy több aktív korúak ellátására /rendszeres szociális segély, rendelkezésre állási támogatás/ jogosult személy él, egyidejűleg csak egy személy jogosult az ellátásra. E szabály alól csak akkor van kivétel, ha az egyik személy rendszeres szociális segélyre, míg a másik személy rendelkezésre állási támogatásra jogosult.

Átmeneti járadék, rendszeres szociális járadék

Bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka

2008. január elseje után megállapított járadékok esetén
Az átmeneti járadékra, a rendszeres szociális járadékra és a bányász dolgozók egészségkárosodási járadékára való jogosultság megszűnik, ha a járadékos keresőtevékenységet folytat és hat egymást követő hónapra vonatkozó keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja a minimálbér összegének 80%-át.
A járadékot a megszüntetési ok megállapítását követő hónap első napjától kell megszüntetni. A járadékra való jogosultság újból megállapítható, ha a jogosultsági feltételek ismételten fennállnak. A járadék újbóli megállapítása iránti igényt a jogosultsági feltételek ismételt fennállásától számított 24 hónapon belül lehet benyújtani. A határidő elmulasztása jogvesztő (387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 17. §-a (1) e); 17. § (6); 18. §.)

2008. január elseje előtt megállapított járadékok esetén 

A keresőtevékenységből származó kereset mértéke miatti megszüntetésére 2009. december 31.-ig a 2007. december 31-én hatályos rendelkezéseket, azt követően a fenti ismertetett rendelkezéseket kell alkalmazni. (387/2007. (XII. 23.) Kormányrendelet 22. § (7)) Tehát a már megállapított járadékokra a korlátozások csak 2010. január elsejétől alkalmazandók.
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