Rehabilitációs járadék





A rehabilitációs járadékról a 2007. évi LXXXIV. Sz. törvény rendelkezik, mely 2008. év január 1. napján lépett hatályba. 








Rehabilitációs járadékra az a személy jogosult:





aki 50-79 %-os mértékû egészségkárosodást szenvedett és ennek következtében foglalkoztatása rehabilitáció nélkül nem lehetséges,


aki keresõ tevékenységet nem folytat,


akinek a keresete, jövedelme legalább 30 %-kal alacsonyabb az egészségkárosodás bekövetkezését megelõzõ négy naptári hónap keresete, jövedelme havi átlagánál. 2009. július 1.-tõl akinek az egészségkárosodása a szolgálati idejét megelõzõen keletkezett, annak az igénybejelentést megelõzõ négy naptári hónapra vonatkozó keresetét kell vizsgálni.


aki rehabilitálható,


aki a rokkantsági nyugdíjhoz szükséges szolgálati idõt megszerezte /a rehabilitációs járadékhoz szükséges szolgálati idõbe be kell számítani a már rokkantsági nyugdíjban töltött idõt is. /





Ha az igénylõ jogosultságát 2009. augusztus 31.-ét követõen állapítják meg, figyelembe kell venni az EGT tagállamban, illetve a szociális biztonsági egyezménnyel érintett tagállamban végzett keresõtevékenységet és az ott szerzett jövedelmet is.








Rehabilitációs járadékra nem jogosult:





aki öregségi illetve elõrehozott öregségi vagy csökkentett összegû elõrehozott öregségi nyugdíjban, korkedvezményes vagy rokkantsági nyugdíjban, öregségi vagy munkaképtelenségi illetve özvegyi járadékban, növelt összegû öregségi munkaképtelenségi vagy özvegyi járadékban, jogosultsági kor betöltése címén járó özvegyi nyugdíjban vagy rokkantság címén járó özvegyi nyugdíjban részesül,


aki bányásznyugdíjban, korengedményes nyugdíjban, egyes mûvészeti tevékenységet


folytatók öregségi nyugdíjában, szolgálati nyugdíjban, polgármester öregségi nyugdíjában illetve közszolgálati járadékban részesül,


terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, táppénzben, baleseti táppénzben részesül,


aki munkanélküliség esetére járó ellátásban, az EGT tagállamban illetve a szociális biztonsági egyezménnyel érintett államban megállapított munkanélküliség esetére járó ellátásban részesül,


aki átmeneti járadékban, rendszeres szociális járadékban, bányász dolgozók egészségkárosodási járadékában, rokkantsági járadékban részesül,


aki hadigondozottak, és nemzeti gondozottak pénzbeli ellátásaiban valamint a nemzeti helytállásért elnevezésû pótlékban részesül.











A rehabilitációs járadék igénylésének módja:





a rehabilitációs járadék iránti kérelmet a lakóhely szerint illetékes területi nyugdíjbiztosítási igazgatóságnál kell benyújtani,


az igényléshez ki kell tölteni az ONYF.3515-270D. számú vagy a K26 számú ûrlapot valamint az ONYF. 3515-278./N16/ számú Nyilatkozat elnevezésû nyomtatványokat. /Tehát kettõ nyomtatványt kell kitölteni./


Az igény elektronikus úton is elõterjeszthetõ.








Az igénybejelentõ laphoz csatolni kell:





az egészségi állapotra vonatkozó háziorvosi véleményt /beutaló/


a korábbi egészségügyi ellátásokról készült zárójelentéseket,


ha foglalkoztatott, az üzemorvos tájékoztatóját munkaköri feladatairól, a munkavégzés körülményeirõl és arról, hogy egészségi állapota alapján jelenlegi munkakörében tovább lehet-e foglalkoztatni.





A rehabilitációs járadék iránti igény elbírálásához a Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság beszerzi az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértõi Intézet /ORSZI/ állásfoglalását.








Az ORSZI szakvéleményt készít az igénylõ:





egészségkárosodásának mértékérõl,


szakmai munkaképességérõl,


arról, hogy rehabilitálható-e és ehhez mennyi idõ szükséges,


arról is, ha az igénylõ nem rehabilitálható. 





Az ORSZI 60 napon belül készíti el szakvéleményét, melyhez a Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság kötve van. Az ORSZI szakvéleményének megérkezéséig a Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság az eljárást felfüggeszti. A rehabilitációs járadék iránti igény elbírálása során hozott határozatot a Bíróság felülvizsgálhatja, és azt megváltoztathatja. A rehabilitációs járadékkal kapcsolatos eljárás költségmentes és illetékmentes. 








A rehabilitációs járadékra való jogosultság idõtartama:





A rehabilitációs járadékra való jogosultság attól a naptól állapítható meg, melyen valamennyi jogosultsági feltétel bekövetkezik, de legkorábban az igénybejelentés napjától.


Amennyiben az igénylõ az igénybejelentés vagy a jogosultsági feltétel bekövetkezésének napján terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, táppénzben részesül, a rehabilitációs járadék az ellátás megszüntetésének napjától állapítható meg.


A rehabilitációs járadék annyi idõre állapítható meg, amennyi a rehabilitációhoz szükséges, de maximális idõtartama 3 év. 


A rehabilitációs járadékra való jogosultság 3 éves idõtartama nem hosszabbítható meg. 


Amennyiben az igénylõ 3 év alatt nem volt rehabilitálható, egészségi állapotától függõen rokkantsági nyugdíjra vagy munkanélküli illetve szociális ellátásra válhat jogosulttá.








A rehabilitációs járadék összege:





A rehabilitációs járadék összege azonos a III. csoportbeli rokkantsági nyugdíj összegének 120 %-val.


A rehabilitációs járadék legkisebb összege azonos a III. csoportbeli rokkantsági nyugdíj legkisebb összegének 120 %-val.


Amennyiben a rehabilitációs járadék megállapítására a rokkantsági nyugdíj felülvizsgálata alkalmával került sor, a megállapított rehabilitációs járadék összege nem lehet kevesebb az utolsó hónapra járó rokkantsági nyugdíj összegénél.








A rehabilitációs járadék összegének csökkentése





A jogosult részére megállapított rehabilitációs járadék összegét 50 %-al csökkenteni kell az alábbi esetekben:





ha a keresõ tevékenységet folytató járadékos keresetének, jövedelmének 3 egymást követõ hónapra vonatkozó átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját képezõ átlagkereset 90 %-át illetve annak a rendszeres nyugdíjemelésekkel növelt összegét,


illetve meghaladja a mindenkori kötelezõ minimálbér összegét.





A kereset, jövedelem kiszámításánál figyelembe kell venni az EGT tagállamban, illetve a szociálpolitikai, szociális biztonsági egyezménnyel érintett tagállamban szerzett keresetet, jövedelmet is.





A rehabilitációs járadékot a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság folyósítja.





A járadék összegébõl nyugdíjjárulékot kell fizetni, ezért a rehabilitációs járadék idõtartama nyugdíjra jogosító szolgálati idõnek minõsül.








A rehabilitációs megállapodás





A rehabilitációs járadékra jogosult az eredményes rehabilitáció érdekében köteles együttmûködni az állami foglalkoztatási szervvel. 


A jogosult a járadékot megállapító jogerõs határozat kézhezvételét követõ 10 munkanapon belül köteles felkeresni az állami foglalkoztatási szervet annak érdekében, hogy megkösse a rehabilitációs megállapodást.








A rehabilitációs megállapodás tartalma a következõ:





a rehabilitációs járadékra jogosult vállalja, hogy együttmûködik az állami foglalkoztatási szervvel,


elfogadja a számára felajánlott megfelelõ munkahelyet,


elfogadja a térítési kötelezettséggel nem járó képzési lehetõséget,


a jogosult általi önálló munkahely-keresés formáinak meghatározása,


felsorolja a járadékos részére nyújtandó rehabilitációs szolgáltatásokat,


meghatározza, hogy a járadékos milyen módon és milyen gyakran tartja a kapcsolatot az állami foglalkoztatási szervvel.





Amennyiben a járadékra jogosult nem teljesíti együttmûködési kötelezettségét, a rehabilitációs járadék folyósítását megszüntetik.





Az állami foglalkoztatási szerv a megállapodás megkötésénél figyelembe veszi a munkaerõ-piaci szükségleteket.  Amennyiben a rehabilitációs járadékra jogosult keresõ tevékenységet folytat, a rehabilitálását elsõsorban foglalkoztatójánál kell megkísérelni. 








A rehabilitációs járadékban részesülõ személynek bejelentési kötelezettsége van ha:





egészségi állapota tartósan rosszabbodott,


keresõ tevékenységet folytat, vagy keresete, jövedelme megváltozott /ebben az esetben a bejelentéssel egyidejûleg csatolni kell a kereset, illetve jövedelemigazolást is./


lényeges változás következett be a rehabilitációs megállapodás alapjául szolgáló körülményekben.








A rehabilitációs járadékban részesülõ egészségi állapotának felülvizsgálata:





A nyugdíjbiztosítási igazgatóság elrendelheti a járadékban részesülõ egészségügyi felülvizsgálatát, ha 





a járadékban részesülõ egészségi állapotában tartós rosszabbodás következett be,


a Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság tudomására jutott olyan tény, mely szerint a jogosult korábban megállapított egészségkárosodása a megállapítottnál kisebb mértékû volt.








A rehabilitációs járadék folyósítása megszûnik:





ha a rehabilitációs járadékra jogosult meghalt,


ha a rehabilitációs járadékban részesülõ kérte,


ha a rehabilitációs járadék idõtartama letelt. 








A rehabilitációs járadék folyósítását meg kell szüntetni:





ha a rehabilitációs járadékra jogosult három naptári hónapot meghaladóan és egybefüggõen külföldön tartózkodik,


ha a jogosult bejelentett magyarországi lakóhelye megszûnik,


ha a keresõ tevékenységet folytató jogosult keresete, jövedelme havi átlaga hat egymást követõ hónapban meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját képezõ havi átlagkereset 90 %-át illetve annak a rendszeres emelésekkel növelt, de legalább a mindenkori minimálbér összegét.


A kereset, jövedelem kiszámításánál figyelembe kell venni az EGT tagállamban, illetve a szociálpolitikai vagy szociális biztonsági egyezménnyel érintett tagállamban szerzett keresetet, jövedelmet is.


a rehabilitációs járadékra jogosult a rehabilitációs megállapodásban foglaltaknak - neki felróható okból - nem tesz eleget,


a jogosult az elrendelt felülvizsgálaton nem vesz részt, vagy nem járul hozzá a szükséges vizsgálatok elvégzéséhez,


a rehabilitációs járadékra jogosult egészségi állapotában olyan tartós rosszabbodás következik be, mely a rehabilitációját lehetetlenné teszi. 








Amennyiben a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság azért utasította el a rehabilitációs járadék iránti igényt, mert az igénylõ egészségkárosodása nem érte el a jogszabályban meghatározott mértéket, az elutasító határozat jogerõre emelkedését követõ 12 hónapon belül elõterjesztett újabb igényt akkor kell elbírálni, ha az orvosi igazolások alapján megállapítható, hogy az igénylõ egészségi állapota az elutasítás óta tartósan rosszabbodott. 








Magyarázat:





EGT – Európai Gazdasági Térség az Európai Unió és az Európai Szabadkereskedelmi Társulás tagjai Alkotják.





A szociális biztonsági rendszereket összehangoló európai szabályok az alábbi országokra terjednek ki:





Ausztria, Belgium, Ciprus, Cseh Köztársaság, Dánia, Egyesült Királyság, Észtország, Finnország, Franciaország, Görögország, Hollandia, Írország, Lengyelország, Lettország, Litvánia, Luxemburg, Magyarország, Málta, Németország, Olaszország, Portugália, Spanyolország, Svédország, Szlovákia, Szlovénia, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Svájc, Bulgária, Románia.





Izland Liechtenstein, Norvégia és Svájc nem tagja az Európai Uniónak, de a fenti szabályokat alkalmazzák. 





A rehabilitációs járadék iránti kérelmet minden esetben a területileg illetékes nyugdíjfolyósító igazgatósághoz kell benyújtani, mivel az Országos Nyugdíjbiztosítási Fõigazgatóság a kérelmek elbírálásával NEM foglalkozik.





A kérelemhez szükséges nyomtatványok letölthetõk a http://www.onyf.hu /nyomtatványok/ c. oldalról.


























A megváltozott munkaképességû dolgozók pénzbeli ellátásai





Megváltozott munkaképességû dolgozónak tekinthetõ, aki


munkaviszonyban, közalkalmazotti-, közszolgálati jogviszonyban áll, valamint a bedolgozó, a munkaviszonyban foglalkoztatott szövetkezeti tag,


az átmeneti járadék és a rendszeres szociális járadék tekintetében az, aki munkaviszonyban, bedolgozói munkaviszonyban, bedolgozói tagsági viszonyban, szövetkezettel munkaviszony jellegû jogviszonyban nem áll, és nem folytat semmiféle olyan tevékenységet, amely díjazással, jövedelemmel jár,


eredeti munkakörében egészségének károsodása nélkül, illetve rehabilitációs intézkedés nélkül, teljes értékû munka végzésére tartósan alkalmatlanná válik,


öregségi nyugdíjban, rokkantsági nyugdíjban, baleseti rokkantsági nyugdíjban nem részesül,


üzemi baleset vagy foglalkozási megbetegedés miatt baleseti járadékban részesül és eredeti munkakörében teljes értékû munka végzésére tartósan alkalmatlanná nyilvánítják,


gümõkóros betegség miatt nem foglalkoztatható,


fegyveres testülettõl egészségügyi alkalmatlansága miatt leszerelték.





A megváltozott munkaképességû dolgozóról, amennyiben 


munkaviszonyát, szövetkezeti tagsági viszonyát, bedolgozói munkaviszonyát, bedolgozói tagsági viszonyát megszüntetik, illetõleg a mezõgazdasági szövetkezet tagjaként a közös munkában a megváltozott munkaképessége miatt nem tud részt venni, és


öregségi, rokkantsági nyugdíjra, baleseti rokkantsági nyugdíjra, öregségi vagy munkaképtelenségi járadékra, növelt összegû öregségi vagy munkaképtelenségi járadékra nem jogosult, valamint


az egészségi állapotának megfelelõ foglalkoztatása nem oldható meg


rendszeres pénzbeli ellátás útján gondoskodnak.





Az ellátás lehet átmeneti járadék, vagy rendszeres szociális járadék, vagy a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka.
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