Rokkantsági nyugdíj

Ki jogosult rokkantsági nyugdíjra?

A 2008. január elsejétől hatályos szabályok szerint rokkantsági nyugdíjra az jogosult, aki

a) esetében az egészségkárosodás



aa) 79 százalékot meghaladó mértékű, vagy



ab) 50-79 százalékos mértékű, de rehabilitációja nem javasolt 



(aa és ab együtt: rokkant), és

b) az életkorára előírt szolgálati idővel rendelkezik, és

c) az egészségkárosodás következtében
ca) kereső tevékenységet nem folytat, vagy

cb) keresete, jövedelme legalább 30 százalékkal alacsonyabb az egészségkárosodást megelőző négy naptári hónapra vonatkozó keresete, jövedelme havi átlagánál, és 

d) táppénzben, baleseti táppénzben nem részesül.

Az egészségi állapottól függően hányféle csoportba tartoznak a rokkantak?

III.
rokkantsági csoportba tartozik, aki rokkant, de nem teljesen munkaképtelen

II.
rokkantsági csoportba tartozik, aki teljesen munkaképtelen, de gondozásra nem szorul

I.
rokkantsági csoportba tartozik, aki teljesen munkaképtelen és gondozásra szorul.

Mennyi a rokkantsági nyugdíjra jogosító szolgálati idő?

A vonatkozó rendelkezések az életkor szerint eltérő szolgálati idő alapján biztosítanak rokkantsági nyugdíjat.

A fiatalabb életkorban megrokkantak rövidebb, az idősebb korban megrokkantak hosszabb szolgálati idő alapján jogosultak.

Ugyancsak rövidebb szolgálati idő alapján jogosultak ellátásra azok, akik ún. korkedvezményre jogosító munkakörben dolgoztak.

A rokkantsági nyugdíj megállapításához szükséges szolgálati idő:

22 éves korig 2 év;

22-24. életév között
korkedvezményre jogosító munkakörben 3 év,

egyéb munkakörben 4 év;
25-29. életév között
korkedvezményre jogosító munkakörben 4 év,
egyéb munkakörben 6 év;
30-34. életév között
korkedvezményre jogosító munkakörben 6 év,
egyéb munkakörben 8 év;
35-44. életév között
korkedvezményre jogosító munkakörben 8 év,
egyéb munkakörben 10 év;
45-54. életév között
korkedvezményre jogosító munkakörben 12 év,
egyéb munkakörben 15 év;
55. életév felett
korkedvezményre jogosító munkakörben 16 év,
egyéb munkakörben 20 év.

A megrokkanás időpontjában betöltött életkort kell figyelembe venni.

Az, aki az iskolai tanulmányai megszűnését követő 180 napon belül szolgálati időt szerzett és huszonkét éves kora előtt megrokkan, szolgálati idejének tartamára tekintet nélkül jogosult rokkantsági nyugdíjra.

Az a rokkant, aki 

· negyvenötödik életévét, illetőleg 1993. július 1-je előtt az ötvenötödik életévét már betöltötte és legalább tízévi,

· 1993. június 30-át követően és 2009. január 1-je előtt az ötvenötödik életévét betölti és legalább tizenöt évi
szolgálati idővel rendelkezik, rokkantsági résznyugdíjra jogosult.

A rendszeres külföldi munkavégzés hatása a rokkantsági nyugdíjjogosultságra:

A rendszeres külföldi munkavégzés és az abból származó jövedelem nem befolyásolja a rokkantsági nyugdíjjogosultságot.

Kinek nem állapítható meg rokkantsági nyugdíj?

· Az öregségi - ideértve az előrehozott öregségi nyugdíjat is - és a baleseti rokkantsági nyugdíjasnak.
· Annak, aki szándékosan okozta a rokkantságát.
· Annak, aki elérte az öregségi nyugdíjra jogosító korhatárt - kivéve, ha öregségi nyugdíjra korkedvezmény címén jogosult, vagy rokkantsági nyugdíjat a jogosultság feléledése címén igényel.

Kinek és milyen feltételek alapján jár a rokkantsági résznyugdíj?

Legalább tízévi szolgálati idő alapján: 

· a negyvenötödik életévet, illetőleg 1993. július 1-je előtt az ötvenötödik életévét betöltött személynek; 

Legalább tizenöt évi szolgálati idő megléte esetén: 

· az 1993. június 30-át követően és 2009. január 1-je előtt az ötvenötödik életévét betöltő személynek. 

Megállapítható-e annak a jogosultsága, aki a megrokkanáskor betöltött életkora szerint szükséges szolgálati időt nem szerezte meg?

Elismerhető a jogosultság az alacsonyabb korcsoportban előírt szolgálati idő megszerzése esetén is, ha ezt követően a szolgálati időben a megrokkanásig harminc napnál hosszabb megszakítás nincs.

Megállapítható-e a jogosultság annak, aki szolgálati idejének a kezdetét megelőző időtől rokkant, de az igénye előterjesztése időpontjában betöltött életkora szerinti szolgálati idővel nem rendelkezik?

Nem állapítható meg a jogosultság. Nem alkalmazható ez esetben az ún. korcsoportkedvezmény, meg kell szerezni az életkorhoz előírt szolgálati időt. További feltétel a munkavégzésre vonatkozó korlátozások betartása.

Miként jelenik meg a fokozott gondoskodás a fiatal korban megrokkantak esetében?

2 évnél kevesebb szolgálati idő alapján azok is jogosultak rokkantsági nyugdíjra, akik az iskolai tanulmányok megszűnését követő 180 napon belül szolgálati időt szereztek, és huszonkét éves koruk előtt megrokkantak, tekintet nélkül szolgálati idejük tartamára.

Hogyan kell meghatározni a szolgálati időt rokkantsági nyugdíj esetében, ha az igénylő korkedvezményre jogosító szolgálati idővel is rendelkezik?

A korkedvezményre jogosító munkakörben eltöltött minden évet egy és negyedévként kell számításba venni. A kedvezményesen számított szolgálati idő azonban a nyugdíj mértékét nem emeli.

Mitől függ a rokkantsági nyugdíj összege?

· a megrokkanás időpontjában betöltött életkortól,

· a rokkantság mértékétől,

· a nyugdíj megállapításáig szerzett szolgálati idő tartamától és

· az átlagkereset összegétől.
Miként befolyásolja a rokkantság súlyossága a megállapítandó ellátás összegét?

A rokkantsági nyugdíj mértéke a II. rokkantsági csoportban 5 százalékkal, az I. rokkantsági csoportban 10 százalékkal több, mint a III. rokkantsági csoportban.

Hány év szolgálati idő után azonos a III. rokkantsági csoport mértéke az öregségi nyugdíj mértékével?

Huszonöt évet meghaladó szolgálati idő után.

Mennyi a rokkantsági nyugdíjak legkisebb összege?

III.
rokkantsági csoportban
28.500,- Ft.

II.
rokkantsági csoportban
29.800,- Ft.

I.
rokkantsági csoportban
30.850,- Ft.
Mikor lehet kevesebb a rokkantsági nyugdíj összege a minimum nyugdíj összegénél?

· Ha a nyugdíj alapját képező havi átlagkereset nem éri el a rokkantsági nyugdíj megállapításkori legkisebb összegét, ez esetben a nyugdíj összege azonos a havi átlagkeresettel.

· Résznyugdíj esetében.

· Ha a magánnyugdíjpénztári tag egyéni számláján lévő összeget saját döntése alapján nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, akkor a rokkantsági nyugdíj összege a megrokkanás időpontjában betöltött életkor, az elismert szolgálati idő, a figyelembe vehető átlagkereset, valamint a rokkantság foka alapján kiszámított összeg 75%-a.

Hogyan alakul a rokkantsági nyugdíj összege, ha a nyugdíjigénylő nem kizárólag a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerben fizetett nyugdíjjárulékot és a magánnyugdíjpénztárban egyéni számláján lévő összeget - saját döntése alapján - nem utalták át a Nyugdíjbiztosítási Alap részére? 

A kiszámított összeg 75 százaléka jár rokkantsági nyugdíjként.

Mi az eljárás, ha a rokkantsági nyugdíjat igénylőnek a jogosultsághoz szükséges és figyelembe vehető szolgálati ideje rövidebb az ún. átlagszámítási időszaknál?

A havi átlagkeresetet a rövidebb idő alatt elért jövedelmekből kell megállapítani. 30 napi kereset hiányában a nyugellátás megállapítását megelőző naptári hónapban érvényes minimálbért kell havi átlagkeresetnek tekinteni.

Megállapítható–e a rokkantsági nyugdíj a munkaviszony, köztisztviselői, közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt?

Csak abban az esetben, ha megállapításhoz szükséges kereseti korlátra vonatkozó feltételt teljesíti, vagyis ha a keresete legalább 30 %-kal alacsonyabb lesz az egészségkárosodást megelőző 4 naptári hónapra vonatkozó jövedelme havi átlagánál. A jogviszonyt tehát nem kell megszüntetni, elegendő a kereseti korlátnak megfelelő munkaszerződés-módosítás.

A rokkantsági nyugdíjra jogosultság azonban megszűnik, ha - az öregségi nyugdíjkorhatárt el nem érő - nyugdíjas 6 egymást követő hónapra vonatkozó bruttó keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj összegének kétszeresét és a minimálbér összegét. Ez tehát azt jelenti, hogy a minimálbért mindenképpen megkeresheti, sőt többet is, ha az a rokkantsági nyugdíj kétszeresét nem haladja meg.

Változik-e a rokkantsági nyugdíjas ellátása az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltésekor?
A folyósított rokkantsági ellátás az öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltésével nem változik, a rokkantsági nyugdíjasokra vonatkozó kedvezményeket továbbra is élvezik.

Melyek a rokkantsági nyugdíjjogosultság megszűnésének esetei?

· Ha a nyugdíjas az illetékes szakértői bizottság szerint egészségi állapotának javulása miatt már nem rokkant.

· Ha a rokkantság fennáll, de a keresőfoglalkozást folytató nyugdíjas a kereseti korlátokat nem tarja be.

· Ha a soros felülvizsgálaton nem jelenik meg.
Mikor éled fel a rokkantsági nyugdíjjogosultság?

Ha a jogosultság feltételei az ellátás megszüntetése után 5 éven belül ismét bekövetkeznek.

Mire számíthat az a személy, akinek az ellátásra jogosultsága feléled?

A rokkantsági nyugdíjra ismételten jogosult személyt a nyugdíj megszüntetése utáni emelések, kiegészítések is megilletik. A rokkantsági nyugdíjjogosultság feléledése esetén a nyugdíj mértékét módosítani kell, ha az igénylő más rokkantsági csoportba került.

Hogyan állapítják meg az ellátást, ha a feléledés helyett az igénylő új igényként történő elbírálást kér?

Az új igényként történő elbírálásnál, a korábbi nyugdíjazásnál figyelembe vett és a rokkantsági nyugdíjasként eltöltött időt is szolgálati időként figyelembe kell venni.

Mikor kell módosítani a rokkantsági nyugdíj mértékét?

Ha a rokkantsági nyugdíjas állapotváltozás miatt más rokkantsági csoportba kerül. Az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése után azonban a rokkantsági nyugdíj mértékének állapotváltozás miatti módosítására már nincs lehetőség.

Mikor indul el az egészségi állapotváltozás iránti vizsgálat?

A rokkantsági nyugdíjas az egészségi állapotában, munkaképességében bekövetkezett változásra való tekintettel kérheti a rokkantsági nyugdíja módosítását.

Annak a rokkantsági nyugdíjasnak, akit az illetékes szakértői bizottság nem véleményezett véglegesen rokkantnak, időszakos szakértői vizsgálaton kell megjelennie. 

A felülvizsgálat eredményeként a rokkantság mértéke változásának megfelelően módosításra vagy az ellátásra való jogosultság megszüntetésére is sor kerülhet.
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