Bérpótló juttatás
Bérpótló juttatásra jogosult az a személy, akinek aktív korúak ellátásra való jogosultságát megállapították.
A bérpótló juttatásra jogosult személy részére a helyi jegyző előírhatja a lakókörnyezet rendben tartását, mely a következőket jelenti:
· a kérelmező vagy a jogosult által életvitelszerűen lakott

· ház és annak udvara  

· a kerítésen kívüli terület, járda tisztán tartása. 
A bérpótló juttatásra jogosult személy az állami foglalkoztatási szervnél álláskeresőként nyilvántartásba véteti magát és köteles ezen szervvel együttműködni.
A bérpótló juttatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege. /2011-ben ez 28 500,- Ft./
A bérpótló juttatás folyósítása szünetel:

· ha a jogosult 90 napnál nem hosszabb ideig keresőtevékenységet végez, /a keresőtevékenység ideje alatt/

· részt vesz közfoglalkoztatásban /ennek ideje alatt/,

· ha valamely képzés keretében keresetpótló juttatásban részesül /a juttatás folyósításának ideje alatt/.
A bérpótló juttatás folyósítását meg kell szüntetni:
· ha a jogosult nem fogadja el a számára felajánlott munkahelyet, a közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát jogellenesen megszünteti vagy a munkáltató rendkívüli felmondással azt megszünteti.

· a jogosultat - neki felróható okból törlik az álláskeresők nyilvántartásából,

· az előírt határidőig nem kérelmezi álláskeresőként való nyilvántartásba vételét,

· ha a jogosult a jogosultság éves felülvizsgálata során nem igazolja:

· a bérpótló juttatásra való jogosultság fennállása alatt legalább 30 napig
· közfoglalkoztatásban részt vett, vagy

· keresőtevékenységet folytatott, vagy

· részt vett munkaerő-piaci programban, vagy

· a foglalkoztatási törvény szerinti, legalább

· hat hónapig tartó képzésben vett vagy vesz részt.
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