Nők kedvezményes nyugdíjba vonulása

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. Törvény 2011. január 1.-től hatályos 18.§ /2a/-/2d/ bekezdése szerint öregségi teljes nyugdíjra életkorától függetlenül jogosult az a nő is, aki

· legalább negyven év jogosultsági idővel rendelkezik és 

· azon a napon, amelytől kezdődően az öregségi teljes nyugdíjat megállapítják nem áll biztosítással járó jogviszonyban.

Jogosultsági időnek minősül:

· a kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy

· azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal szerzett szolgálati idő.

· a terhességi-gyermekágyi segélyben,

· gyermekgondozási díjban,

· gyermekgondozási segélyben,

· gyermeknevelési támogatásban és

· a súlyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermekére tekintettel megállapított ápolási díjban eltöltött idővel szerzett szolgálati idő.
Az 1997. évi LXXXI. Tv. Végrehajtására kiadott 168/1997./X.6./Korm. Rendelet részletesen tartalmazza azoknak a biztosítási jogviszonyoknak a megnevezését, amelyek időtartama a jogosultsághoz beszámítható. /Pl.: kisiparos, magánkereskedő, gmk. Tag, szakcsoport Tag, külföldi munkavállaló, ügyvéd./

A felsoroltakon kívül jogosultsági időnek minősül:

· a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXII. Tv. alapján a prémiumévek programban való részvétel időtartama, függetlenül attól, hogy a résztvevőt munkavégzésre kötelezték vagy sem,

· az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás ideje, /a munkavégzés napjai/

· az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló tv. hatálya alá tartozó munkavégzés időtartama,

· a gyermekgondozási segély folyósítása alatti – engedélyezett-munkavégzés időtartama, de ezalatt az idő alatt a gyes folyósítási idejét szolgálati időként már nem lehet figyelembe venni./ Ez a kétszeres számítás tilalma./

· a mezőgazdasági tsz tagként szolgálati időnek minősülő idő azzal, hogy kizárólag a tagság időtartama minősül szolgálati időnek, az első belépés teljes naptári éve nem.

· a szakmunkástanuló, szakközépiskolai tanuló nyári gyakorlata, amennyiben arra bejelentési adat található, valamint az egyéb tanulmányokat folytató személy nyári szünetben történő munkavégzésének időtartamát is,

· a korkedvezményre jogosító munkavégzés időtartama.
Jogosultsági időként nem vehető figyelembe:

· a munkanélküli ellátás folyósításának időtartama,

· az egyébként szolgálati időként elismerhető tanulmányi idő,

· a biztosítási jogviszony megszűnését követően folyósított táppénz időtartama,

· az 1998. január 1. megelőzően - nem gyermekgondozás vagy -ápolás miatt igénybevett - fizetés nélküli szabadság szolgálati időnek minősülő első 30 napja.

Nem állapítható meg az öregségi teljes nyugdíj:

· ha a kereső tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal egy tekintet alá eső jogviszonnyal szerzett szolgálati idő nem éri el a harminckét évet,

· olyan nő esetén pedig, akinek a súlyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermekére tekintettel ápolási díjat állapítottak meg, a harminc évet.
Az előírt jogosultsági idő - ha a jogosult a saját háztartásában öt gyermeket nevelt - egy évvel, minden további gyermek esetén további egy-egy évvel, de összesen legfeljebb hét évvel csökken.
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