Tisztelt Olvasé!

Ahhoz, hogy a munka vildganak utvesztéiben el tudjunk
igazodni, els6sorban éltalanos, minden dolgozéra kierjedd
alapvet6 ismeretekre van szikségiink. Ezért ez a fiizet
eloszor az éltalinos minden dolgozdéra vonatkozd,
jogszabalyokkal foglalkozik. Természetesen ezek a
szabalyok a fogyatékossaggal €lo emberek
munkavallaldsakor is alkalmazanddk. Kiemelten kezeljiik a
megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasaval
kapcsolatos jogszabdlyokat, kedvezményeket.

Mivel az ezzel kapcsolatos joganyag igen széles kori, ezért
nem tudunk mindennel, mindenre kiterjedéen foglalkozni.
Amennyiben tovabbi informéciéra van sziiksége kérjiik,
hogy a borité lapon feltiintetett elérhetdségeinken tegye fel
kérdéseit.

Az elkovetkezendd idében megprobéljuk kovetni a
jogszabdlyi véltozdsokat, és ezekrdl informdacidt nydjtani
Onnek.

A fiizet betétlapjai cserélhetd formdban késziilnek, ezért
kérjik, hogy amennyiben kiadvidnyunk felkeltette
érdeklodését a feddlap héatoldalan ismertetett
elérhetdségeinken jelezze az djabb, frissitett betétlapok irdnti
igényét.

Célunk, hogy a fogyatékossdggal él6 emberek munkat
tudjanak taldlni, hogy ne kelljen masokra szorulniuk a
pénziigyi nehézségek miatt, ezaltal 6ndllé életet élhessenek.

Reméljiik, hogy segitséget tudunk nydjtani abban, hogy el
tudjon igazodni a jogszabalyok utvesztéiben, és ezzel
hozzdjarulunk ahhoz, hogy Onnek is esélye legyen arra,
hogy munka vildgdban teljes jogd,  Ontudatos
munkavallaléva valjon.

A késébbiekben a Munkdltatokat érintd jogszabdlyok
értelmezésével, illetve gyakorlati alkalmazdsdval is kivanunk
foglalkozni annak érdekében, hogy — reményeink szerint -
minél tobb Munkaltaté foglalkoztasson megvaltozott
munkaképességli munkavallalot.

A fiizet felépitése:

A jogszabdlyokat és az informécidkat altalanos betiitipussal
irtuk. Az éltalunk magyarazatra szoruld jogszabélyokat dalt
betiivel a jogszabdly alatt taldlja meg.

A fiizet tobb részbdl all:

Alapvet6 jogok;

Munkavallaldssal kapcsolatos ismeretek;

Munkaviszony létesitése;

Munkaviszony megsziintetése;

Munkaviszony fenndlldsa alatt a megvéltozott

munkaképességii dolgozdkat megilletd

kedvezmények;

» Tarsadalombiztositdsi rendszer keretében igénybe
vehet6 ellatasok;

» Szocialis rendszer keretében igénybe vehetd

szolgaltatasok, juttatasok;

VVVVY

Reméljiikk, hogy fiizetiink segitséget nyidjt Onnek a
jogszabalyok értelmezésében.
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FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS
TANACSADO IRODANKAT!

Késziilt: a Budapest Fovdros 1. keriileti Onkormdnyzat Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsdga, valamint a
Févdrosi Kozgytilés Foglalkoztatdspolitikai Bizottsdga tdmogatdsdval

Az Magyar Koztdrsasdg Alkotmdnya 70/B. §-dnak (1) bekezdése
kimondja: A Magyar Koztdrsasdgban mindenkinek joga van a munkdhoz,
a munka és a foglalkozds szabad megvdlasztdsdhoz.



Ez azt jelenti, hogy foglalkozdsit mindenkinek (ebbe
beletartoznak a megvaltozott munkaképességii
munkavallaldk is) joga van szabadon megvalasztania, illetve
a megvalasztott munkat megtartania. Természetesen ez nem
jelenti azt, hogy mindenkinek megfelelé a képzettsége,
illetve képessége kiilonb6z6 munkakorok betoltéséhez. A
munkdt dgy kell megvélasztani, hogy az megfeleljen a
munkavallalé képzettségének, képességének. A torvény az
egész jogrendszerben tiltja a hatranyos megkiilonboztetést.
Hatranyos megkiilonboztetés példaul az, ha valakit a
fogyatékossdga miatt nem vesznek fel egy munkahelyre
annak ellenére, hogy egyéb tekintetben megfelel a munkakor
betoltésére (megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik és el
is tudja latni azt a bizonyos munkakort. Tehat a képessége is
megfeleld)

(2) Az egyenld munkdért mindenkinek, bdrmilyen megkiilonboztetés
nélkiil, egyenld bérhez van joga.

A munkabér tekintetében az 4llam csak a minimalbért
hatdrozza meg. A munkaltatdé és a munkavillalo ettdl
eltéréen megéllapodhat, de a munkaidé ardnydban a
munkabér a minimdlbérnél kevesebb nem lehet. Azonos
munkakor betoltése és azonos gyakorlat esetén a
munkabérnek kozel azonosnak kell lennie. A munkaltaté
figyelembe veheti az ott letoltott idot is.

(3) Minden dolgozonak joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel
végzett munkdja mennyiségének és mindségének.

A munkaltat6  meghatirozhatjia ~a  munkabért
teljesitménybérben és id6bérben is. Tovabba figyelembe
veheti az elvégzett munka mindségét is. Az azonos

mennyiségben és mindségben elvégzett munkaért egyenld
munkabér jar.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadidohoz és a
rendszeres fizetett szabadsdghoz.

A munkaltatonak kotelessége a Munka Torvénykonyve altal
eldirt szabadsdgot a munkavallalé részére biztositani. A
torvény bizonyos esetekben tobblet szabadsagot is biztosit,
ilyen példaul a vak munkavéllalénak a rendes évi
szabadsagan felil o6t munkanap potszabadsag jar. A
munkéltaté tovdbba koteles biztositani a munkavallalo
szamara a heti két pihenOnapot, illetve az iinnepnapokat
(januar 1., marcius 15., husvét, pilinkosd, augusztus 20.,
oktober 23., november 1., és december 25-26.).

A fent leirtak alapjogok, amelyek mindenkire vonatkoznak.
ONELETRAJZ

A munkavillaldis a munka keresésével kezddédik. A
munkéltaték  4ltal meghirdetett  &lldsokra  4ltaldban
onéletrajzzal kell jelentkezni. Az Onéletrajznak két tipusa
van:

1. magyar tipusi Onéletrajz, amely bevezetésbdl,
targyaldsbol és befejezésbdl dll. A munkat keresorol
az informdcidkat dmlesztve tartalmazza.

2. amerikai tipusi onéletrajz, amely jol atlathat6an,
tagoltan  tartalmazza  karriertorténetiinket  és
tanulmanyainkat, csak azokat az informécidkat
tartalmazva, amelyek sziikségesek a munkaltatd
szamara dontése meghozdsaban.

Felépitését tekintve kétféle format kiillonboztethetiink meg:



1. Kronologikus onéletrajzz Az eddig betoltott
munkakoroket illetve elvégzett iskoldkat forditott
idérendben irjuk le. Ez a forma kénnyen attekinthetd,
ezért a munkaadok ezt szeretik inkdbb.

2. Funkcionalis onéletrajz: A funkcionalis
onéletrajzndl nem a betoltott munkakoroket, hanem
inkdbb egyes képességeinket, elért eredményeinket
irjuk le. (Ez a forma akkor ajanlott példaul, ha most
kezdtiink el dolgozni, vagy sokféle munkakorben
dolgoztunk idaig).

A jo onéletrajz rovid és tomor. Az Aattekinthetdség miatt
érdemes logikusan felépitett, jol tagolt onéletrajzot irni, mely
tartalmazza a személyes adatokat, az elvégzett iskoldkat,
végzettségeket, a munkahelyi el6zményeket, betoltott
munkakoroket, egyéb célokat, motivaciét (hogy miért
szeretnénk azon a munkahelye, abban a munkakorben
elhelyezkedni), hobbi stb. Az Onéletrajz semmiképpen ne
legyen hosszi, mert azt a munkdltatok nem olvassik el.

A tovdbbiakban a munkaviszony létesitésével, a
munkavégzés szabalyaival  és a  munkaviszony
megsziinésével foglalkozunk.

MUNKAVISZONY

Ha egy Munkaltaténdl munkaviszonyban szeretnék dolgozni,
meg kell hatdroznunk, hogy mi is az a munkaviszony, illetve
azt, hogy ki foglalkoztathaté6 munkaviszonyban.

A munkaviszony olyan foglalkoztatdsi jogviszony, amely a
munkéltaté és a munkavallalé kozott egy meghatirozott
munka, feladat tevékenység (munkakor) elvégzésére jon
létre. A munkaviszonyban a munkaltaté és a munkavallalé

kozott ala-folérendeltségi viszony jon létre. A munkaltatot
sz€leskorl utasitdsi jog jellemzi. Ebbe beletartozik példaul a
munkaidd meghatdrozdsa, a munkavégzés helyének
kijelolése, a mas munkahelyre torténd beosztds joga, az
atiranyitas elrendelése, a munkaeszkozzel, védofelszereléssel
valé ellatds kotelezettsége, a munkakodr, munka feladat
meghatdrozasa, legaldbb a minimalbér fizetés teljesitése stb.
A munkavallal6 a rabizott munkét koteles személyesen
elvégezni, mas személyt annak elldtdsaba maga helyett nem
vehet igénybe.

A Munka Torvénykonyv 72. §-a szerint a munkaviszony
Iétesitésének alapvetd feltételei tobbek kozott:

72. § (1) Munkaviszonyt munkavallaloként az 1étesithet, aki
tizenhatodik életévét betoltotte.

(2) Korldtozottan cselekvoképes személy torvényes
képviseldjének  hozzdjaruldsa  nélkil is  létesithet
munkaviszonyt.

Korldtozottan cselekvoképes minden olyan kiskori, aki 14. életévét mdr
betoltotte, de a 18. életévét még nem és nem cselekvoképtelen, tovdbbd
az a nagykord is, akit a birdsdg cselekvoképességet korldtozo
gondnoksdg ald helyezett. ( A gondnoksdg ald helyezés okai lehetnek a
szellemi fogyatkozds, az elmebeli dllapot, vagy koros szenvedély. )

(3) A munkaviszony szempontjabdl fiatal munkavéllalé az,
aki tizennyolcadik életévét még nem toltotte be.

(4) Munkaviszonyt létesithet - az (1) bekezdéstdl eltéréen - a
tizenotodik  életévét  betoltott,  altalanos  iskolaban,
szakiskoldaban, kozépiskoldban nappali rendszeri képzés
keretében tanulmdnyokat folytaté tanuld az iskolai sziinet
alatt.



(5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavallalé6 munkaviszony
létesitéséhez torvényes képviseldjének hozzdjaruldsa is
sziikséges.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezésektol
érvényesen eltérni nem lehet.

Az ,érvényesen eltérni nem lehet” azt jelenti, hogy fent felsorolt
bekezdéseket 1igy kell betartani, ahogy azt a jogszabdly meghatdrozza.
Tehdt nem lehet semmiképpen foglalkoztatni a 16 év alatti fiatal, ha
torvényes képviseldje irdsban ahhoz nem jdrult hozzd.

(7) A tankoteles fiatal munkavéllalé a gyamhatdsag
engedélye alapjan, a killon jogszabalyban meghatirozott
miivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység
keretében az (1) és a (4) bekezdésben meghatirozott
feltételektdl eltérden is foglalkoztathatd.

MUNKASZERZODES

Amennyiben minket vdlasztottak ki a munkakor betoltésére,
munkaszerzédést kell kotni.
A munkaszerzddés lehet:

1. Hatéarozott és

2. Hatérozatlan ideji
A munkaszerz6désnek a Munka Torvénykonyve szerint
vannak kotelezé tartami elemei, melyet a szerzddésnek
mindenképpen tartalmaznia kell. Ilyenek a munkabér, a
munkakor, a munkaidd pontos meghatirozdsa és a
munkavégzés helye. A munkaszerzodés megkotésével
egyidejlileg, de legkés6bb a munkaszerz6dés megkotésétol
szamitott 30 napon belill a munkéltaté a munkavéllal6t
tajékoztatja:

a) az irdnyadé munkarendrél (pl.: egymiiszakos, két
muszakos, hdrom miiszakos munkarend). Meg kell
hatdrozni, hogy hany 6ratdl, hany 6rdig tart a munkaido, a
munkaid6 beosztasat, illetve ha munkaidOkeretben torténik a
foglalkoztatds, = annak  meghatdrozasat.  (pl:  havi
munkaidOkeretben torténd foglalkoztatds esetén, havi 176
ora. Ez napi 8 6rds munkaiddnek felel meg, de a 176 orat
havi szinten kell teljesiteni). Tovabba meg kell hatarozni a
pihendido kiadasat is.

b) a munkabér egyéb elemeirdl (pl: havibér, Orabér,
teljesitménybér), kiillon meg kell emliteni a bérpdtlékokat: a
tobbmiszakos munkarendben dolgozéknak  délutdnos
potlékként a személyi alapbér 1 drara jutd részének a 15%-a,
éjszakai potlékként ugyanezen 1ész 30%-a jar. A
munkaszerzOdésben a munkdltatd és a munkavallalo
megéllapodhatnak egyéb potlékok Kkifizetésében is (pl:
nyelvpotlék).

c) a bérfizetés napjar6l (a munkabért utélag a targyhdnapot
kovetd ho 10. napjdig ki kell fizetni),

d) a munkdba l1épés napjarol,

e) a rendes szabadsig mértékének szadmitdsi modjardl és
kiaddsdnak szabdlyair6l. A szabadsidgot a munkaltatonak a
targyévben kell kiadnia. Atvinni a kovetkezd évre csak két
esetben lehetséges:

1.) kivételes fontos gazdasagi érdek fenndlldsa esetén,
amely nem lehet a munkaszervezésbol adodd ok.
Csak olyan koriilmény lehet, amely a munkaltato
gazdilkodasat meghatiroz6 modon hatranyosan
befolyédsolna,

2.) a munkaltaté miikodési korét kozvetleniil és stilyosan
érintd ok esetén (példaul baleset, elemi csapas,
sulyos kar, életet, egészséget, testi épséget fenyegetd
veszély elhdritdsa érdekében végzett munka esetén).



f) a munkdltatéra és a munkavéllaléra irdnyad6 felmondasi
1d6 megdllapitadsdnak szabdlyairdl,

g) arr6l, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatdlya ala
tartozik-e, valamint

h) a munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezet
megnevezEésérol, illetbleg arrdl, hogy a munkaltatonal
milkodik-e lizemi tandcs (kOzponti iizemi tandcs, iizemi
megbizott).

Fontos: a munkaszerz0dés megkotésével egyidejlileg a
munkavallalénak le kell adnia a kdvetkez6 dokumentumokat
a munkaltaté részére:

1. Adatlap 200.... (mindig az adott év) a munkéltat6tol
szarmaz6 jovedelemrdl, az adé és addeldleg
levondsardl a munkaviszony megsziinésekor;

2. Munkaviszony igazolés;

3. Igazolds a munkanélkiili-jiradék megdllapitdsdhoz;

4. Adatlap a bir6sagi végzéssel meghatdrozott tartdsi
kotelezettségekrol;

5. Igazolds a ......... évben (mindig az adott év)

kifizetett egyéni jarulék alapot képezd kifizetésekrol
és a levont jarulékokrdl;

6. Igazolvany a biztositdsi jogviszonyrél és az
egészségbiztositasi ellatasokrol (TB kiskonyv);

7. Nyilatkozat az addjovairas igénybevételérol;

8. Nyilatkozat a csaladi kedvezmény igénybevételérol
(ez csak 3, vagy tobb gyermek esetén lehetséges);

9. Jovedelemigazolds az egészségbiztositiasi ellatds

megallapitasiahoz;
10. Amennyiben magannyugdipénztari tag: Tagségi
Okirat;

11. Amennyiben nyugdijas, vagy jaradékos a
munkavallalé: Nyugdij- vagy jaradékhatarozat;

12. Orvosi igazolasok:

- 0OO0SZI, vagy ORSZI szakvélemény,

- Fogyatékossagi tamogatasrol szolé hatarozat,
- 7 pontos.

13. Nyugdij kifizetését igazolo szelvény.

A 10.-11. pontban meghatarozott dokumentumokat
elég csak masolatban leadni. Az eredeti a
Munkavallalénal marad!

Amennyiben a munkaszerz0dés mindkét fél részérol
elfogadasra keriilt és ezt a tényt aldirdsdaval igazolta, a
munkaviszony létrejott.

A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS JOGOK
ES KOTELEZETTSEGEK

A munkaviszony létrejottével mind a Munkéltatonak, mind a
Munkavéllalénak vannak jogai és kotelezettségei.

A munkéltaté kotelezettségei az Mt. 102. §-a szerint a
kovetkezok:

» A munkdltat6 koteles a  munkavallalét a
munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint
foglalkoztatni.

Az egyéb jogszabdlyok szerinti foglalkoztatds példdul: vannak olyan
munkakorok (pl: gyogytorndsz) amelyekben a teljes munkaidé a napi
8 ora helyett csak 6 ora. Ezt nem a Munka Torvénykdve, hanem mds
Jjogszabdly trja elo.



» A munkaltat6 koteles - az erre vonatkoz6 szabalyok
(pl: a Munkavédelemrdl sz616 torvény) megtartidsaval
- az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit biztositani.

» A munkaltaté koteles a munkat ugy megszervezni,
hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl ered6 jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

» a munkavallalé6 szamdra a munkavégzéshez
sziikséges tajékoztatast €s irdnyitast megadni;

» amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését
biztositani (pl: képzések, tovabbképzések
megszervezése).

» A munkaltaté koteles a munkavéllald szdmara a
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyokban, illetve a
munkaszerz6désben  foglaltaknak  megfeleléen
munkabért fizetni.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a munkabér kifizetésének végso
hatdrideje a tdrgyhonapot kovetd ho 10-e. (A tdrgyhonapot koveto
ho azt jelenti, hogy a munkdt elvégeztiik pl: szeptember honapban,
az ezért jdaro fizetést oktober honapban kapjuk. Tehdt nem eldre
szeptember honapban). A végsé hatdridon beliil a munkdltato 1-161
10-ig bdarmikor fizethet, de a fizetés napjdt a munkaszerzodésben
meg kell hatdrozni és azon a napon a munkabért, ki kell fizetni.

A Munka Torvénykonyve 103. §-a szerint a

munkavaillalé koteles:

» az eldirt helyen és idoben, munkara képes dllapotban
megjelenni €s a munkaidejét munkdban tolteni,
illetdleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatd
rendelkezésére allni;

Az eloirt idében azt jelenti, hogy a munkaszerzodésben
meghatdrozott  munkaido  kezdetén mdr a  munkapadndl,

munkaasztalndl (ha ezt a munkdltatondl megkovetelik) dtoltozve a
munkdt meg kell kezdeni.

A munkdra képes dllapot azt jelenti, hogy példdul egészségesen,
kipihenten kell megjelenni.

» munkdjat az  elvarhaté  szakértelemmel és
gondossdggal, a munkdjara vonatkozé szabalyok,
el6irasok és utasitdsok szerint végezni;

Akdr fizikai, akdr szellemi munkdt végziink, a munkakoriinket a
legnagyobb gondossdggal, koriiltekintéssel és pontosan kell
elvégezniink. Ha nem igy tesziink, nem vagyunk alkalmasak a
feladat elldtdsdra

» munkatdrsaival egyiittmikodni, és munkajat dgy
végezni, valamint d&ltaldban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjdt ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld;

» munkdjat személyesen ellatni.

Tehdt mds nem végezheti el helyettiink a munkaszerzodében eldirt
feladatokat, hiszen akkor rdnk a munkdltatonak nincs sziiksége.

» A munkavallal6 koteles a munkaviszonyra vonatkozé
(els6sorban a Munka Torvénykonyve) szabélyban
vagy a munkaszerz6désben megdallapitott, a
munkakoréhez kapcsolddd elOkészitd és befejezd
munkdkat elvégezni.

» A munkavallal6 koteles a munkdja soran tudomasara
jutott tizleti titkot - a Ptk. 81. §-dban foglaltak
figyelembevételével -, valamint a munkaltatora,
illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontossagu informéacidkat megorizni. Ezen tdlmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,



amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott
a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarna. A titoktartds nem terjed ki a kozérdeki adatok
nyilvdnossiagiara €s a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozé,  kiilon  térvényben  meghatirozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

Vannak olyan munkakorok, melyekben olyan feladatokat ldtunk el,
amelyek a munkdltaté miikodését befolydsolo adatok, illetve a
dolgozok személyes adatai jutnak tudomdsunkra. Ilyenkor ezeket az
adatokat illetéktelen személyeknek (még a kollégdnknak, vagy a
bardtunknak sem) nem mondhatjuk el. Kivéve, ha az kozérdekii
adatnak mindsiil.

Természetesen kozolhetiink  adatokat, sot kozolniink  kell a
dolgozokrol, vagy a munkdltatonkrol, ha példdul az APEH-nak,
Statisztikai Hivatalnak, Tdrsadalombiztositdsi szervnek, stb. kell
adatokat szolgdltatnunk. Azt, hogy mely szervnek milyen adatokat kell
kozolniink, kiilon torvények irjdk elo.

» A munkavdllal6 - munkabérének és koltségeinek
megtéritése mellett - koteles a munkdltatd altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt
venni, és az eloirt vizsgdkat letenni, kivéve, ha ez
személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel rea
aranytalanul sérelmes.

» A munkavéllald6 a munkdt a munkdltaté utasitisa
szerint koteles ellatni.

Nem koteles a munkavdllal teljesiteni a munkaltatd

utasitdsat:

» ha annak  végrehajtdsa  jogszabalyba  vagy
munkaviszonyra vonatkoz szabalyba iitkozik. Ha az
utasitds végrehajtdsa kart idézhet el6 és a
munkavallal6 ezzel szamolhat, koteles erre az

utasitiast adé figyelmét felhivni. Utdbbi esetben az
utasités teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

» A munkavallalé koteles megtagadni az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtisa mds személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné.

» Az utasitds jogszerii megtagaddsa nem menti fel a
munkavallalét az alél, hogy munkavégzés céljabol
tovabbra is rendelkezésre dlljon, és a jogszerl
utasitasokat teljesitse. (példaul: nem mehet haza a
munkavéllal6)

» Ha a munkavillal6 az utasités teljesitésének jogszeri
megtagaddsa kovetkeztében nem végez munkdt, a
kiesd idore tavolléti dijra jogosult.

Az Mt. 105. §-a szerint a munkaltat6 mas munkahelyen

torténd munkavégzésre is kotelezheti a munkavallalot.
E paragrafus bekezdéseire kiilon nem tériink ki, mivel
tapasztalataink szerint a megvdltozott munkaképességii dolgozok

foglalkoztatdsdra ez nem jellemzo.
A munkaltaté jogai:

» A munkaviszony létesitése, melybe beletartozik:
1. a munkakor betoltésére a megfelel6 munkavéllald
kivélasztasa;
2. amunkaszerz6dés megkotése.
» A munkavégzés szabdlyainak meghatarozdsa;
» A munkavégzés helyének meghatarozasa;
» A munkabér meghatarozasa;
» A munkaid6 és a munkarend meghatarozasa;
» Kotelezettségszegés esetén a feleldsség
megallapitdsa; és a jogkovetkezmény alkalmazisa,
valamint



» A felmondasi jog.

A munkavallalénak joga van:

» Munkaszerz6dés irasbeli megkotésére (ugyanakkor a
munkaszerz0dés irdsba foglaldsa a munkaltatd szamara
kotelezettség is);

» A munkavégzés ellenértékére, a munkabérre;

» A pihendidore, a fizetett szabadsagra;

» A tilmunka maximumadnak betartdsara; (évente
maximum 200 ora lehet, kollektiv szerz6désben 300 6ra
is kikothetd)

» A munkadltat6 kotelezettségszegése, vagy karokozasa
esetén kartéritésre;

» Erdekvédelmi szervezethez torténd csatlakozasra;

» Munkatigyi vita esetén jogorvoslatra:

» Az egészséges €s biztonsdgos munkavégzésre;

> Felmondasra.

A fenti jogokat mind a munkavallal, mind a munkaltatd
a Munka Torvénykonyvében és mds szabdlyokban
eldirtak szerint kell alkalmazni.

Nem lehet példdul arra kotelezni a munkavdllalot, hogy a
munkaszerzodésében — meghatdrozott  munkakor — mellett  mds
munkakort ldsson el, kivéve, ha helyettesitést ir el6 szdmdra a
munkdltato és ennek ellenértékeként helyettesitési dijat kap.

Nem lehet felmondani a munkavdllalonak, ha azt az Mt. kifejezetten
tiltja (ezekkel a tilalmakkal a , felmonddsok” cimii fejezetben kiilon
foglalkozunk).

Amennyiben a munkavdllalonak lejdrt a probaideje, a munkdltato
nem mondhat fel, csak ha azt megindokolja és a jogorvoslati utat
meghatdrozza.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE

A munkaviszony megsziinik:
» A munkaltat6 jogutéd nélkiili megsziinésével,
> A munkavallal halédlaval;
» A hatarozott idejii munkaszerz6dés lejartaval.

A hatdrozott idejii munkaszerzodés lejdrta az a nap, mely a
munkaszerzodésben az utolso napot jeloli. Ha a munkavdllalo az ezt
koveté napon a munkdltaté tudtdval tovdbb dolgozik, a
munkaszerzodés hatdrozatlan idejiivé vdlik. Kivéve, ha a
munkaszerzodés  lejdrta  elott  djabb  hatdrozott  idejii
munkaszerzodést kot a munkdltato és a munkavdallalo.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

A munkaviszonyt mind a munkdltatd, mind a
munkavallalé megsziintetheti.

A munkaviszony megsziintethetd:

» A munkdltat6 ¢és a munkavéllaldé  kozos
megegyezésével;
> Rendes felmondéssal;
» Rendkiviili felmondassal, valamint
» Azonnali hatallyal a probaid6 alatt.
A munkaviszony megsziintetésére irdnyuld
megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglalni.



A hatdrozott idejli munkaszerzddést csak kozos
megegyezéssel, vagy rendkiviili felmonddssal, illetve
prébaidé kikotése esetén a probaidd alatt azonnali
hatdllyal lehet megsziintetni.

A hatarozott idejii munkaviszony — a munkaltaté altal
torténé - id6 el6tti megsziintetése esetén maximum
egyévi, ha ennél kevesebb id0 van a hatarozott ideji
munkaszerz0dés lejartabol, akkor erre a kevesebb idore a
munkéltaténak ki kell fizetnie az erre az idére jard
atlagkeresetet.

A munkaviszony rendes felmonddssal  torténd
megsziintetése:

A munkaviszonyt mind a munkéltat6 mind a
munkavallal6 felmondassal megsziintetheti.

A munkaviszony - munkéltaté altal — rendes felmondéssal
torténd megsziintetése esetén koteles megindokolni, hogy
miért mond fel a munkavallalonak.

A felmondds indoka csak a munkavallalé képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval, valamint a
munkaéltaté mikodésével 0sszefiiggd ok lehet.

Vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania azt, hogy a
felmondds indoka a val6sagnak megfelelt és okszerti volt.
Nem koteles indokolni a felmondast a munkaltatd, ha az
illeté munkavéllalé nyugdijas.

A munkaltatéi felmonddsnak tartalmaznia kell még a
munkavallal6 jogorvoslati lehetdségét (mennyi id6n beliil
hova fordulhat a munkavallald, ha a felmondassal nem ért

egyet).

Tartalmaznia kell a felmondds pontos napjit, a
felmonddsi id6t, melyen beliil a felmondasi id6 felére a
munkavallal6t a munkavégzési kotelezettség aldl fel kell
menteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

A munkavégzési kotelezettség aldli felmentés idejét a
munkavallal6 meghatirozhatja, hogy a felmondasi idon
belil mikor akarja igénybe venni. Erre az iddre
atlagkereset jar.

Nem sziintetheti meg rendes felmondassal munkaltaté a
munkaviszonyt:

» a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb
azonban a betegszabadsdg lejartat kovetd egy év,
tovibbd az iizemi baleset vagy foglalkozdsi
megbetegedés miatti keresOképtelenség alatt a
tdppénzre val6 jogosultsag,

» a beteg gyermek dpoldsdra tappénzes dllomanyba
helyezés,

» a kozeli hozzatartozé otthoni 4dpoldsa vagy
gondozdsa céljabol kapott fizetés nélkiili
szabadsag,

» a kiilon torvény szerinti emberi reprodukcids
eljarassal Osszefiiggd kezelés, a terhesség, a
sziilést kovetd hiarom honap, illetve a sziilési
szabadsag,

» a gyermek dpoldsa, illetve gondozdsa céljara
kapott fizetés nélkiili szabadsagnak, illetve a
gyermek hdaroméves kordig - fizetés nélkiili
szabadsdg igénybevétele nélkil is - a
gyermekgondozasi segély folyodsitdsanak,



» a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak a
behivéparancs, a polgdri szolgélatnak a teljesitésre
vonatkoz6 felhivas kézhezvételét6l szamitott,

» a kiilon torvény szerinti rehabilitaciés jaradékban
részesiild személy esetén a keresOképtelenség
teljes idGtartama alatt.

A munkdltatd a rehabiliticiés jaradékban részesiild
munkavallal6 munkaviszonydt a védelem leteltét
kovetden rendes felmondassal egészségligyi
alkalmatlansdga miatt akkor sziintetheti meg, ha a
munkavallal6 eredeti munkakorében nem foglalkoztathat6
tovabb, és a munkaltatondl egészségi dallapotdnak
megfeleld masik munkakor nem biztosithato, illetve, ha a
munkavallal6 az ilyen mdsik munkakorben torténd
foglalkoztatdshoz sziikséges munkaszerzodése
moédositdsdhoz nem jarul hozza.

A felmondasi id6, ha a fent meghatdrozott felmondasi
védelem iddtartama
» a tizenot napot meghaladja, ezt kovetéen csak
tizenot nap,
» a harminc napot meghaladja, ezt kovetéen csak
harminc nap elteltével kezdodhet el.

Ez azt jelent, hogy példdul betegek vagyunk 16 napon dt, akkor a
munkdltato csak a betegség lejdrtdt kovetd 15 nap utdn mondhat fel.
Ez nem jelenti azt, hogyha a munkdltaté mdr a betegségiink kezdete
elott a keziinkbe adta a felmonddst, akkor az nem lép érvénybe.
Ebben az esetben az a nap a felmonddsi nap mely az dtvett
felmonddson szerepel. Akkor is, ha 1 évig vagyunk tappénzen.

A felmondasi id6 hosszat a munkaviszonyban toltott évek
szerint az Mt. 92. §. (1-2) bekezdése irja eld.

Rendkiviili felmondas

A munkaltaté, illetve a munkavéllalé a munkaviszonyt
rendkiviili felmondéssal megsziintetheti, ha a masik fél
> a munkaviszonybo6l szdrmazo lényeges
kotelezettségét  szandékosan  vagy  stlyos
gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi,
vagy
» egyébként olyan magatartast tanudsit, amely a
munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.
Ett6] érvényesen eltérni nem lehet.

Ebben az esetben vizsgdlni kell a szidndékossdgot és a
silyos gondatlansagot.

Példdul, ha valaki lop, azt nem véletleniil teszi, hanem szdndékosan.
Ha valaki gépkezelonek van felvéve és még szakképzett is, de nem
megfeleléen kezeli a gépet, akkor gondatlan. Ezeket az eseteket
amennyiben a munkdltatonak kell bizonyitania. Munkavdllaloi indok
lehet az, ha a munkdltato nem biztositja az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés feltételeit.

A munkaltatéi rendes felmondds esetén lehetdséget kell
adni a munkavallalénak, hogy a felmondds indokait
megismerhesse, és az ellen védekezni tudjon.

Ha a munkaviszonyt a munkavéllalé sziinteti meg
rendkiviili felmondéssal, a munkaltaté koteles annyi idére
jar6 atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a
munkdltaté rendes felmonddsa esetén jdrna, tovabba
megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is.
A munkavillald6  kovetelheti  felmeriilt  kardnak
megtéritését is.

Folytatjuk



